
                                
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 
คำชี้แจง 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับการประเมิน  (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จำนวน 2 ฉบับ) 

ชื่อ - ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน..................................................... ................ตำแหน่ง............................................................. 
โรงเรียน/หน่วยงาน......................................................................... ..............สังกัด................................................................. 
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกท่ี    (     )  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา.............................................................. 
                                      (     )  อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
ส่วนที่ 2  ให้ผู้ประเมินทำเคร่ืองหมาย  √  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
            ที่ตรงกับพฤติกรรมการทำงานของผู้รับการประเมิน 
 
 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 
(1) 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก

ระดับมากที่สุด 
(5 คะแนน) 

(2) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับมาก 

(4 คะแนน) 

(3) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก

ระดับปานกลาง 
(3 คะแนน) 

(4) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับน้อย 
(2 คะแนน) 

(5) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับน้อยที่สุด 
(1 คะแนน) 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ      
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ      
3. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน      
4. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม      
5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม      

 รวมคะแนน      
 

ผลการประเมิน 
(1)+(2)+(3)+(4)+(5)

๕
 = ................................................คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 
 

 (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน 
       (................................................) 
                                                   ตำแหน่ง............................................................. 
 วันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 

เอกสารหมายเลข 4 

สำหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(ลับ) 



 
ตัวอย่างการผนึกซองลบั (ข้อ 8) และการลงลายมือชื่อผู้ประเมินกำกับซอง 

 

 ด้านหลังซอง 
 
 
 

แบบปะหน้าซองลับ (ข้อ 8)  

ด้านหน้าซอง 
 
หมายเหตุ   ให้ใช้ซองขาวครุฑพับ 4  (ขนาดเดียวเท่าน้ัน) 

 
 

    ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน 
                                                  (.............................................) 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2566 

หน่วยสอบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 
 ของ 

 ชื่อ- สกุล........................................................................ 
 กลุ่มวิชาที่สมัครสอบ..................................................... 
 รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ............................................ 
 หมายเลขโทรศัพท์........................................................ 

 
 

 


