
ช่ือ - สกุล........................................................................................................ ต ำแหน่ง ครู

โรงเรียน........................................................................................................... สังกัด .........................................

ท่ี

1 องค์ประกอบท่ี 1  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ในวิชำเอก

ท่ีย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง    (30  คะแนน)

1.1 ควำมรู้ (5 คะแนน) 1.1

     ระดับกำรศึกษำสูงสุด.................................วุฒิ.........................วิชำเอก........................................

1.2 ควำมสำมำรถ   (10 คะแนน) 1.2

     - งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ   จ ำนวน............งำน/โครงกำร/กิจกรรม  ดังน้ี

     1. งำน/โครงกำร/กิจกรรม...............................................................................................

     2. งำนโครงกำร/กิจกรรม...............................................................................................

     3. งำน/โครงกำร/กิจกรรม...............................................................................................

     4. งำนโครงกำร/กิจกรรม...............................................................................................

     5. งำน/โครงกำร/กิจกรรม...............................................................................................

1.3 ประสบกำรณ์สอน (10 คะแนน) 1.3

      - ปัจจุบันสอนโรงเรียนในสังกัด    (    ) สพป.        (    ) สพม.

1.4 วิชำเอกตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอก หรือควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำ (5 คะแนน) 1.4

     - ส ำเร็จกำรศึกษำวิชำเอก.............................................................

     - มีประสบกำรณ์สอนวิชำ.............................................................เป็นระยะเวลำ..............ปี

     - ได้รับวิทยฐำนะ............................................สำขำวิชำ.......................................................

2 องค์ประกอบท่ี 2  ผลกำรปฏิบัติงำนท่ีเกิดกับผู้เรียนและสถำนศึกษำปัจจุบัน  (20  คะแนน)

2.1 ผลงำน/รำงวัลท่ีเกิดกับผู้เรียน  (10 คะแนน) 2.1
   ระดับชำติ       ระดับภำค/เขตรวจรำชกำร         ระดับเขตพ้ืนท่ี/จังหวัด

   ระดับกลุ่มโรงเรียน/ศูนย์เครือข่ำย         ระดับสถำนศึกษำ

จำกหน่วยงำน........................................................................................................

(แนบเกียรติบัตรของนักเรียน คู่กับเกียรติบัตรของตนเองหรือหลักฐำนท่ีแสดงว่ำเป็นผู้ฝึกสอน)

2.2 ผลงำน/รำงวัลท่ีเกิดกับสถำนศึกษำ  (10 คะแนน) 2.2
   ระดับชำติ       ระดับภำค/เขตรวจรำชกำร         ระดับเขตพ้ืนท่ี/จังหวัด

   ระดับกลุ่มโรงเรียน/ศูนย์เครือข่ำย         ระดับสถำนศึกษำ

จำกหน่วยงำน........................................................................................................

แบบกรอกข้อมูลตามรายละเอียดตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2566  คร้ังท่ี 2

รายละเอียด เฉพาะเจ้าหน้าท่ี
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ท่ี รายละเอียด เฉพาะเจ้าหน้าท่ี

3 องค์ประกอบท่ี 3  ระยะเวลำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีสอนในสถำนศึกษำปัจจุบัน (10 คะแนน) 3

      - ด ำรงต ำแหน่งในโรงเรียนปัจจุบัน  ต้ังแต่............................................................

จนถึงปัจจุบัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรย่ืนค ำร้องขอย้ำย) รวมเวลำ............ปี...........เดือน

4 องค์ประกอบท่ี 4  สภำพควำมยำกล ำบำกในกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำปัจจุบัน (10 คะแนน) 4

      (    )  ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตำมประกำศ สพฐ. /ส ำนักงำน ก.ค.ศ. /กระทรวงกำรคลัง 

      (    )  ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ

5 องค์ประกอบท่ี 5  กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ  (10 คะแนน)

5.1 กำรเข้ำรับกำรอบรม สัมมนำในรูปแบบ Onsite หรือ Online (5 คะแนน) 5.1

เพ่ือน ำควำมรู้มำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ตำมตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด

     - มีกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ จ ำนวน....................คร้ัง

5.2 กำรน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะท่ีได้จำกกำรอบรม สัมมนำ ตำมข้อ 5.1 (5 คะแนน) 5.2

ไปใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ ท่ีแสดงให้เห็นถึง

ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ควำมรอบรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท่ีส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน

      (    ) มำกท่ีสุด     (    ) มำก     (     ) ปำนกลำง     (     ) น้อย     (     ) น้อยท่ีสุด

6 องค์ประกอบท่ี 6  กำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ  (10 คะแนน)

6.1 กำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม                   (5 คะแนน) 6.1

     (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย          (    )  เคยถูกลงโทษภำคทัณฑ์

     (    )  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน         (    )  เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน

6.2 กำรรักษำจรรยำบรรณวิชำชีพ                   (5 คะแนน) 6.2

     (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทำงจรรยำบรรณวิชำชีพ          (    )  เคยถูกตักเตือน
     (    )  เคยถูกภำคทัณฑ์       (    )  เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ

7 องค์ประกอบท่ี 6  ควำมอำวุโสตำมหลักรำชกำร    (10  คะแนน)

7.1  วิทยฐำนะ (5 คะแนน) 7.1

      (    )  วิทยฐำนะเช่ียวชำญพิเศษ        (    )  วิทยฐำนะเช่ียวชำญ

      (    )  วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ      (    )  วิทยฐำนะช ำนำญกำร

      (    )  ไม่มีวิทยฐำนะ

7.2  อำยุรำชกำร (5 คะแนน) 7.2

      - บรรจุเข้ำรับรำชกำรต้ังแต่วันท่ี...........................................................................
จนถึงปัจจุบัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรย่ืนค ำร้องขอย้ำย)  รวมเวลำ...........ปี...........เดือน

รวมคะแนนท้ังหมด  100  คะแนน   

หนา้ที ่2


