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ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
( รอบ 6 เดือน )



   
  

                            
 
 

 
รายงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม           

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

(รอบ ๖ เดือน) 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



คำนำ 
 

รายงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ กลุ่มกฎหมายและคดี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของรัฐ 
ประชาชนผู้เข้ารับบริการ ได้รับทราบถึงความหมาย ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการเข้ารับบริการ และอำนวยความยุติธรรม พร้อมทั้งสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ได้ใช้ในการ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

                  เมษายน ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 

 หน้า     
ปฏิทินการรายงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1 
แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  2 
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                     3 
ระบบในการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ 4 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 6 
  

 
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑ 
 

ปฏิทินการรายงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ                 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
เดือน 

   ระยะเวลาการรายงาน 
วิธีการรายงาน 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ตุลาคม   1. รายงานสรุปผลรอบ 6 เดือน       

(การดำเนินการทางวินัยที่ได้รับ
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2565 ถึง 31 
มี.ค. 2566) 

2. รายงานสรุปผลรอบ 12 เดือน      
(การดำเนินการทางวินัยที่ได้รับ
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2565 ถึง 30 
ก.ย. 2566) 

3. ระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทาง    
ในการแก้ไข เพ่ือนำไปปรับปรุง     
การปฏิบัติงานในปีถัดไป 

4. สรุปรายงานการกำกับติดตามให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ/รับรองข้อมูล 

5. เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซด์สำนักงาน 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

พฤศจิกายน   
ธันวาคม   
มกราคม 

  

กุมภาพันธ์   
มีนาคม 

 
 

เมษายน   
พฤษภาคม   
มิถุนายน 

  

กรกฎาคม   
สิงหาคม   
กันยายน   

สรุปรายงานการกำกับติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

การวางแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการวางแผนการ
ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 มีการวางแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการวางแผนการดำเนินการทางวิน ัย อุทธรณ์ ร ้องทุกข์                  
และการดำเนินคดีของรัฐอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การดำเนินการทางวินัย 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2564 2565 2566 

1 จัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เรื่องร้องเรียนทั่วไป การอุทธรณ์ การร้องทุกข์    

2 จัดทำและเผยแพร่กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการปฏิบ ัต ิหน ้าที่            
และกฎหมายใหม่ในอนาคต อย่างต่อเนื่อง    

3 จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมาย
และคด ี    

4 จัดทำและเผยแพร่คู่มือการให้บริการของกลุ่มกฎหมายและคดี 
   

5 จัดการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันการรับสินบน การป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม      
และการป้องกันการทุจริต  

 
  

6 จัดโครงการสร ้างเคร ือข ่ายโรงเร ียนโปร ่งใสปลอดการท ุจริต                    
และประพฤติมิชอบ โดยดำเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  

7 จัดทำและประกาศใช้มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

 
 
 

 
 

8 เผยแพร่ระเบียบ แนวปฏิบัต ิ ให้โรงเร ียนในสังกัดได้ร ับทราบ               
และถือปฏิบัติ ผ่านช่องทาง MyOffice ของสำนักงานอย่างต่อเนื่อง    

9 จัดทำและเผยแพร่ ว ิน ัยข ้าราชการคร ูท ี ่ควรร ู ้  ในร ูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์อีเล็กทรอนิค ผ่านเว็ปไซด์ของสำนักงานอย่างต่อเนื่อง
ตลอดทุกปีงบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



๓ 
 

 การเสริมสร้างวิน ัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่ครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาทุกกลุ ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื ่องส่งผลให้มีผู ้กระทำผิดวินัยลดลงในรอบปีที ่ผ่านมา                  
หรือไม่มีผู้กระทำผิดวินัย 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 มีการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม           
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องส่งผลให้มีผู้กระทำ
ผิดวินัยลดลงในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่มีผู้กระทำผิดวินัย ดังนี้ 
 1. มีการจัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
เรื่องร้องเรียนทั่วไป การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ 
 2. มีการจัดทำและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 23 ฉบับ 
 3. มีการจัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและคดี 
 4. มีการจัดทำและเผยแพร่คู่มือการให้บริการของกลุ่มกฎหมายและคดี  
 5. มีการจัดทำและประกาศใช้มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
 6. มีการเผยแพร่ระเบียบ แนวปฏิบัติ ให้โรงเรียนในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ ผ่านช่องทาง            
My Office ของสำนักงานอย่างต่อเนื่อง 
 7. มีการจัดทำและเผยแพร่ วินัยข้าราชการครูที่ควรรู้ ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์อีเล็กทรอนิค    
ผ่านเว็บไซด์ของสำนักงานอย่างต่อเนื่องตลอดทุกปีงบประมาณ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 การจัดระบบในการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 มีการจัดระบบในการดำเนินการทางวินัย 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ดังนี้ 
 1. มีการจัดตั้งกลุ่มกฎหมายและคดีเป็นกลุ่มงานที่ 10 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 2 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยมีบุคลากรกลุ่มกฎหมายและคดี จำนวน 2 ราย คือ 
  1.1 นายอนุชา  สุวรรณสถิตย์ นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม 
  1.2 นางสาวนูรุลฮูดา  มามุ นิติกรปฏิบัติการ 
 2. มีการมอบหมายงานในหน้าที่ราชการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา 
เขต 2 ที ่230/2564 เรื่องมอบหมายงานในหน้าที่ราชการ ดังนี้ 
  2.1 นายอนุชา  สุวรรณสถิตย์ นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการกลุ่ม
กฎหมายและคดี มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้  

  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
  ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  2.2 นางสาวนูรุลฮูดา  มามุ นิติกรปฏิบัติการ มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้  
  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
  ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ปฏิบัติหน้าที่ธุรการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 3. มีการจัดทำและเผยแพร่คู ่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและคดี ซึ่งมีเนื ้อหา
ครอบคลุม บทบาท หน้าที่ ระบบ/ขั้นตอนในการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดี             
ของรัฐให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 



๕ 
 

          สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมถึงสรุปและรายงานผลการดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐและนำ
ผลไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน         
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐและนำผลไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 1. การจัดทำและเผยแพร่และปรับปรุงคู ่ม ือแนวปฏิบัติการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต                    
และประพฤติมิชอบ เรื ่องร้องเรียนทั ่วไป การอุทธรณ์ การร้องทุกข์  เพื ่อให้บุคลากรของรัฐ ประชาชน              
ผู้เข้ารับบริการ ได้รับทราบถึงความหมาย ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ              
ในการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเข้ารับบริการ และอำนวยความยุติธรรม 
พร้อมทั ้งสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื ่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านวินัยและนิติการ กลุ่มกฎหมายและคดี ได้ใช้เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีมาตรฐาน และได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 2. การจัดทำและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 23 ฉบับ  โดยเผยแพร่         
ลงในช่องทางเว็บไซด์ของสำนักงาน เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนตลอดจนประชาชนทั่วไป ได้เข้ามาศึกษา 
ค้นคว้า และนำไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 

 
 

 
 



๗ 
 

 
 
 3. การจัดทำและเผยแพร่คู ่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและคดี  เพื่อให้ผู ้เข้ารับ
บริการ ได้ร ับทราบถึงความหมาย ขั ้นตอน วิธ ีการ ระยะเวลาดำเนินการ และเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ               
ในการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเข้ารับบริการ และอำนวยความยุติธรรม 
พร้อมทั ้งสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื ่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านวินัยและนิติการ กลุ่มกฎหมายและคดี ได้ใช้เพื่อเป็น แนว
ทางการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีมาตรฐาน และได้ทราบถึงบทบาทหน้าที ่ซึ ่งอยู ่ในความรับผิดชอบ            
ของตนเผยแพร่ลงในช่องทางเว็บไซด์ของสำนักงาน 
 

 



๘ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 4. การจัดทำและเผยแพร่คู ่มือการให้บริการของกลุ่มกฎหมายและคดี  โดยจัดทำคู่มือผู้รับบริการ   
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่องร้องเรียนทั่วไป การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ กลุ่มกฎหมายและ
คดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับบริการ 
ได้รับทราบถึงความหมาย ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้ารับบริการ และอำนวยความยุติธรรม พร้อมทั้งสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านวินัยและนิติการ กลุ่มกฎหมายและคดี ได้ใช้เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน           
ได้อย่างถูกต้อง มีมาตรฐาน และได้ทราบถึงบทบาทหน้าที ่ซ ึ ่งอยู ่ในความรับผิดชอบของตนเผยแพร่                  
ลงในช่องทางเว็บไซด์ของสำนักงาน 

 

 



๑๐ 
 

 5. การจัดทำและประกาศใช้มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
 

 
 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 6. การเผยแพร่ระเบียบ แนวปฏิบัติ ให้โรงเรียนในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ ผ่านช่องทาง             
My office ของสำนักงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

 
 



๑๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 7. การจัดทำและเผยแพร่ วินัยข้าราชการครูที่ควรรู้ ในหัวข้อ “กฎหมายใกล้ตัวครู” ในรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์อีเล็กทรอนิค ผ่านเว็บไซด์ของสำนักงานอย่างต่อเนื่องตลอดทุกปีงบประมาณ 
 

 
 

 



๑๖ 
 

 

 
 



๑๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

รายงานผลการดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบช่วงครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การรายงานผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ช่วงครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การดำเนินงานวินัย 0 ราย 2 ราย  

อุทธรณ์ 0 ราย 0 ราย  
ร้องทุกข์ 0 ราย 0 ราย  

การดำเนินคดีของรัฐ 0 ราย 0 ราย 
 
 

สรุป รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  การดำเนินงานวินัย  0 ราย 
      การอุทธรณ์ 0 ราย 
      การร้องทุกข์  0 ราย 
      การดำเนินคดีของรัฐ 0 ราย 

      รอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   การดำเนินงานวินัย 2 ราย 
      การอุทธรณ์ 0 ราย 
      การร้องทุกข์  0 ราย 
      การดำเนินคดีของรัฐ 0 ราย 
สรุป 
 ในปีห้วงระยะเวลา 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 2 ไมม่ีการดำเนินการทางวินัย และไม่มีการอุทธรณ์ , ร้องทุกข์และดำเนินคดีของรัฐ 
 ส่วนในช่วงครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2             
มีการดำเนินการทางวินัย 2 ราย และไม่มีการอุทธรณ์ , ร้องทุกข์และดำเนินคดีของรัฐ  

ปัญหาและอุปสรรค 
 ช่วงครึ ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการประกาศและใช้กฎหมายใหม่หลายฉบับ             
จึงอาจทำให้บุคลากรในสังกัดไม่ทราบระเบียบแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปและอาจนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ไม่ถูกต้อง ซึ่งอาจก่อให้เกิดเรื่องร้องเรียนได้ 
ข้อเสนอแนะ 
 กลุ่มกฎหมายและคดีต้องศึกษาระเบียบกฎหมายที่ออกมาใหม่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๒ ทุกช่องทาง        
ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เพ่ือไม่ให้เกิดเรื่องร้องเรียนทุจริตในอนาคต 
 

 
 

 



ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยะลำ เขต 2
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร
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