
 
 
 

 
 
          ตามทีส่ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์การประเมิน Performance Agreement (PA)  
ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา โดยมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่างๆ อาทิ อินโฟกราฟฟิค วีดีทัศน์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ไปแล้วนั้น        
.                                          . 

                     ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ได้รับแจ้งว่าสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ได้รวบรวมข้อมูลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ สามารถติดตามข้อมูลข่าวสารเพ่ิมเติมได้ที่ 
www.otepc.go.th, https://www.facebool.com/OTEPCofficial และ youtube channel สำนักงาน ก.ค.ศ. 
และสามารถศึกษาข้อมูลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งรายละเอียดตามลิงค์
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
                       
 
 
 
       แสกนเพื่อดาวน์โหลด ข้อมลูการดำเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน ว PA 
       หรือ https://drive.google.com/drive/folders/1gpt-eoe_oMFwd6wRUYby_BkF1ll4hQHM?usp=sharing 
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